Information om brud pa pregveregler og klagevejledning

(BEK nr. 88 af 24/01/2021)

Kapitel 6
Pragveafholdelse
Bortvisning m.v.

§ 29. En prgvedeltager, som ved en prgve gribes i at skaffe sig selv eller give en anden
prgvedeltager uretmaessig hjaelp eller i et forsgg herp3, eller som ved en prgve benytter ikke-tilladte
hjelpemidler, skal af lederen hos den prgveafholdende udbyder straks bortvises fra prgven. Lederen
hos den prgveafholdende udbyder underretter snarest herefter Styrelsen for International
Rekruttering og Integration om bortvisningen.

Stk. 2. Opstar der fgr, under eller efter en prgve formodning om, at en prgvedeltager uretmaessigt
har skaffet sig eller ydet en anden prgvedeltager hjzlp, eller har benyttet ikke-tilladte hjeelpemidler,
indberetter lederen hos den prgveafholdende udbyder straks dette til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Bliver formodningen bekraeftet, kan Styrelsen for International
Rekruttering og Integration beslutte

1) at prgvedeltageren bortvises fra prgven,
2) at prgvebesvarelsen bortfalder, og
3) at eventuelle karakterer bortfalder.

§ 30. Udviser en prgvedeltager forstyrrende adfeerd under prgven, kan lederen hos den
preveafholdende udbyder bortvise prgvedeltageren fra prgven. | mindre alvorlige tilfeelde kan
lederen ngjes med at give en advarsel.

Stk. 2. Har prgvedeltageren modtaget danskuddannelse hos en udbyder, der ikke afholder prgve,
jf. § 2, nr. 3, orienterer lederen hos den prgveafholdende udbyder fgrstneevnte udbyder om de i § 29
navnte uregelmaessigheder.

Kapitel 11
Klager

§ 55. Klage over forhold ved prgver indgives af prgvedeltageren til lederen hos den
pregveafholdende udbyder. Klagen, der skal vaere skriftlig og begrundet, kan vedrgre
prgvegrundlaget, preveforlgbet, herunder eksaminators og censors dispositioner, og bedgmmelse af
prgven.

Stk. 2. Klagen indgives senest fire uger efter, at bedgmmelsen af prgven har fundet sted, og
karakteren er meddelt prgvedeltageren.

Stk. 3. Lederen hos den prgveafholdende udbyder indsender klager over prgvegrundlaget til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

§ 56. Lederen hos den prgveafholdende udbyder traeffer afggrelse om, hvorvidt klagen skal
fremmes eller afvises som dabenbart grundlgs. Afvisning af en klage skal veere skriftlig og begrundet
samt indeholde en klagevejledning.



Stk. 2. Fremmes klagen, og vedrgrer denne bedgmmelsen eller eksaminators og censors
dispositioner, forelaegger lederen hos den prgveafholdende udbyder klagen for bedgmmerne, der
inden for en frist pa 14 dage skal afgive en udtalelse. Lederen kan bestemme, at bedgmmerne kan fa
en laengere frist. | beregning af fristen indgar juli maned ikke.

Stk. 3. Lederen hos den prgveafholdende udbyder skal give klageren lejlighed til at komme med
eventuelle bemaerkninger til bedgmmernes udtalelser inden for en frist pa normalt én uge.

Stk. 4. | sager, hvor klagen vedrgrer bedgmmelsen af prgven, og hvor udtalelse fra bedgmmerne
og eventuelle bemaerkninger fra klageren foreligger, jf. stk. 2 og 3, kan lederen hos den
prgveafholdende udbyder traeffe en af fglgende afggrelser:

1) Fremme af klagen, hvorefter den videresendes til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration.

2) Ej fremme af klagen.

Stk. 5. | sager, hvor klagen ikke vedrgrer bedgmmelsen af prgven, kan lederen hos den
prgveafholdende udbyder traeffe en af fglgende afggrelser:

1) Tilbud om omprgve.
2) Ej medhold.

Stk. 6. En afggrelse efter stk. 4, nr. 2, og stk. 5, nr. 2, skal vaere skriftlig og begrundet samt
indeholde en klagevejledning.

Stk. 7. Ved afggrelse om omprgve efter stk. 5, nr. 1, skal lederen hos den prgveafholdende
udbyder sikre, at prgven afleegges snarest muligt.

Stk. 8. Ved tilbud om omprgve efter stk. 5, nr. 1, skal klageren orienteres om, at omprgve tidligst
kan finde sted ved nastkommende prgvetermin, medmindre der er tale om en mundtlig omprgve,
der kan afholdes senere i den aktuelle prgvetermin.

Stk. 9. En afggrelse efter stk. 1 eller stk. 5, skal meddeles klager hurtigst muligt og senest to
maneder efter, at klagen er indgivet til lederen hos den prgveafholdende udbyder.

Stk. 10. Det er alene klageren, der kan acceptere tilbud om omprgve, jf. stk. 5, nr. 1. Accept af
tilbud om omprgve skal ske senest to uger efter lederen hos den prgveafholdende udbyders
meddelelse af tilbuddet til klageren. Klageren skal ikke betale et gebyr for deltagelse i omprgve.

§ 57. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan traeffe en af fglgende afggrelser i
forbindelse med klager efter dette kapitel:

1) Tilbud om ombedgmmelse, dog ikke ved mundtlige prgver.
2) Tilbud om omprgve.
3) Ej medhold.
Stk. 2. Afggrelse om ombedgmmelse efter stk. 1, nr. 1, forudseetter,
1) at der ved prgvens afholdelse eller bedgmmelsen er forekommet vaesentlige mangler, eller

2) at der foreligger andre szerlige omstaendigheder, der giver anledning til berettiget tvivl om
bedgmmelsen.



Stk. 3. Det er alene klageren, der kan acceptere tilbud om ombedgmmelse jf. stk. 1, nr. 1, eller
omprgve jf. stk. 1, nr. 2. Accept af tilbud om ombedgmmelse eller omprgve skal ske senest to uger
efter Styrelsen for International Rekruttering og Integrations meddelelse af tilbuddet til klageren.

Stk. 4. Ombedpmmelse eller omprgve skal finde sted snarest muligt.

Stk. 5. Ved tilbud om omprgve efter stk. 1, nr. 2, skal klageren orienteres om, at omprgve tidligst
kan finde sted ved nastkommende prgvetermin, medmindre der er tale om en mundtlig omprgve,
der kan afholdes senere i den aktuelle prgvetermin.

Stk. 6. Klageren skal ikke betale gebyr for deltagelse i omprgve.

§ 58. Til brug for bedgmmelsen ved omprgver, der meddeles i medfgr af § 56, stk. 5, nr. 1, 0g §
57, stk. 1, nr. 2, samt til brug for ombedgmmelse af pr@gver som naevnti § 57, stk. 1, nr. 1, udpeger
Styrelsen for International Rekruttering og Integration nye bedgmmere. Antallet af bedgmmere skal
vaere det samme som ved den prgve, der er blevet paklaget.

Stk. 2. Ved ombedgmmelse skal bedgmmerne have forelagt sagens akter, herunder opgaven,
besvarelsen, klagen, de oprindelige bedgmmeres udtalelser med klagers bemaerkninger hertil, samt
lederen hos den prgveafholdende udbyders udtalelse i sagen.

Stk. 3. Bedgmmerne skal ved ombedgmmelse traeffe afggrelse om karakterfastsaettelsen og
angiver begrundelsen herfor. Bedgmmernes virke er omfattet af forvaltningsloven, herunder
reglerne om inhabilitet og tavshedspligt.

Stk. 4. Karakterfastsaettelsen ved ombedgmmelsen samt begrundelsen herfor meddeles lederen
hos den prgveafholdende udbyder.

§ 59. Omprgve, der tilbydes efter § 56, stk. 5, nr. 1, og § 57, stk. 1, nr. 2, samt ombedgmmelse der
tilbydes efter § 57, stk. 1, nr. 1, kan resultere i en lavere karakter. Klageren skal orienteres herom.

Stk. 2. Omprgve, der tilbydes efter § 56, stk. 5, nr. 1, og § 57, stk. 1, nr. 2, kan anga den skriftlige
og/eller den mundtlige del af prgven.

Kapitel 12
Klager over afggrelser truffet af den prgveafholdende udbyder

§ 60. Lederen hos den prgveafholdende udbyders afggrelser efter § 56 kan indbringes for
Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Klagen indgives af prgvedeltageren til
lederen hos den prgveafholdende udbyder, der sammen med sin udtalelse i sagen videresender
klagen til Styrelsen for International Rekruttering og Integration vedlagt sagens akter.

Stk. 2. Fristen for indbringelse af klage efter stk. 1 er to uger fra den dag, afggrelsen er meddelt
klageren.

§ 61. Lederen hos den prgveafholdende udbyders afggrelser om retlige spgrgsmal i forbindelse
med prgveafleeggelse, herunder afggrelser om adgang til og tilmelding til preve, jf. § 10, afggrelser
om udelukkelse fra prgve, jf. § 17, afggrelser om saerlige prgvevilkar, jf. §§ 25-26, afggrelser om
bortvisning fra prgve, jf. § 29, og afggrelser truffet i henhold til § 56, stk. 1, om afvisning af en klage,
skal fglge forvaltningslovens regler.



Stk. 2. Klage over en afggrelse som naevnt i stk. 1 kan af prgvedeltageren inden to uger fra
afggrelsens meddelelse indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Stk. 3. Klagen indgives skriftligt til lederen hos den prgveafholdende udbyder, der videresender
klagen til Styrelsen for International Rekruttering og Integration med sin udtalelse i sagen. Fgr sagen
videresendes til styrelsen, skal lederen give klageren lejlighed til at komme med bemaerkninger til
udtalelsen inden for en frist pa en uge. Klagerens eventuelle kommentarer skal medsendes til
styrelsen.



